
                                                                 Трудовой договор  (эффективный контракт) №  

 

  

г.Волосово                                                                                                                                   «__»________ 202_г. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6» в лице 

заведующего 

                                                                  ______________________________ 
                                                                                            (Ф.И.О.) 

действующего на основании Устава и в дальнейшем именуемого «работодатель», с одной стороны, и 

гражданин (ка) 

                                                             __________________________________________.                                     

                                                                            (полное Ф.И.О. год рождения) 

именуемый (ая) в дальнейшем «работник» с другой стороны, заключили настоящий договор о 

нижеследующем: 

 

I.Общие положения 

 
1.1 «Работник» 

                                                                     _________________________________ 

                                                                                      (Ф.И.О.) 
принимается на работу в качестве                 ________________________ 

                                                      (Наименование должности, специальности) 

Место работы: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 6» 

1.2. Договор является: 

    -   договором по основной работе; 

    -  срочный трудовой  договор; 

    -   договор по совместительству. 

               (Нужное подчеркнуть) 

1.3. Вид договора: 

    -  на неопределенный срок; 

    -  на определенный  

        срок                             
 

1.4. Настоящий Трудовой договор вступает в силу с «__» __________ 202_г. 

 

1.5. Настоящий Трудовой договор заключается между «Работодателем» и «Работником»  с «__» 

_______202_г.   

 по «____»_________20__г.(по истечении срока данный договор прекращает свое действие и может быть 

продлен по дополнительному соглашению сторон) 

 

1.6. Срок испытания: 

    - без испытаний; 

    - с испытательным 
       сроком_________________________________________________________________ 

                                      (указать продолжительность испытательного срока) 

1.7.Условия труда на рабочем месте соответствуют требованиям охраны труда. Условия труда на рабочем 

месте соответствуют классу – 2, установленному по результатам проведенной специальной оценки условий 

труда 

                                     

                                II. Права и обязанности работника 

 
2.1  Работник имеет право на: 
предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 

обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой 

определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, 

количества и качества выполненной работы; 

иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым 

договором. 

2.2.   Работник обязан: 



добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него настоящим трудовым 

договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

содержать свое рабочее место и оборудование в надлежащем порядке. 
незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

2.3 Должностные обязанности  работника: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ДОО; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

бережно относиться к имуществу работодателя (в т. ч. к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других 

работников; 

незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении 

ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в т. ч. 
имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества); 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики; 

уважать честь, достоинство и репутацию обучающихся и других участников образовательных отношений; 

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы 

обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать 
специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством 

об образовании; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

соблюдать устав МБДОУ; 
соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики. 

При реализации общепедагогической функции «обучение» воспитатель обязан: 

осуществлять профессиональную деятельность в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов; 

участвовать в разработке и реализации программы развития образовательной организации в целях создания 

безопасной и комфортной образовательной среды; 

организовывать, осуществление контроля и оценки текущих и итоговых результатов освоения основной 

образовательной программы обучающимися; 

формировать навыки, связанные с информационно-коммуникационными технологиями); 

формировать мотивации к обучению. 

При реализации трудовой функции «воспитательная деятельность» воспитатель обязан: 

регулировать поведение обучающихся для обеспечения безопасной образовательной среды; 
реализовывать современные, в том числе интерактивные, формы и методы воспитательной работы, 

используя их на занятии; 

осуществлять постановку воспитательных целей, способствующих развитию обучающихся независимо от 

их способностей и характера; 

определять и принимать четкие правила поведения обучающихся в соответствии с уставом образовательной 

организации и правилами внутреннего распорядка образовательной организации; 

проектировать и реализовывать воспитательные программы; 

реализовывать воспитательные возможности различных видов деятельности ребенка (игровой, трудовой, 

художественной и т. д.); 



проектировать ситуации и события, развивающие эмоционально-ценностную сферу ребенка (культуру 

переживаний и ценностные ориентации ребенка); 

создавать, поддерживать уклад, атмосферу и традиции жизни образовательной организации; 

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формирование гражданской позиции, способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

формировать толерантность и навыки поведения в изменяющейся поликультурной среде; 

использовать конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) обучающихся, 
оказывать помощь семье в решении вопросов воспитания ребенка. 

При реализации трудовой функции «развивающая деятельность» воспитатель обязан: 

выявлять в ходе наблюдения поведенческие и личностные проблемы обучающихся, связанные с 

особенностями их развития; 

применять инструментарий и методы диагностики и оценки показателей уровня и динамики развития 

ребенка; 

осваивать и применять психолого-педагогические технологии (в т. ч. инклюзивные), необходимые для 

адресной работы с различными контингентами учащихся: одаренные дети, социально уязвимые дети, дети, 

попавшие в трудные жизненные ситуации, дети-мигранты, дети-сироты, дети с особыми образовательными 

потребностями (аутисты, дети с синдромом дефицита внимания и гиперактивностью и др.), дети с 

ограниченными возможностями здоровья, дети с девиациями поведения, дети с зависимостью; 

оказывать адресную помощь обучающимся; 
взаимодействовать с другими специалистами в рамках психолого-медико-педагогического консилиума; 

разрабатывать (совместно с другими специалистами) и реализовывать совместно с родителями (законными 

представителями) программы индивидуального развития ребенка; 

осваивать и адекватно применять специальные технологии и методы, позволяющие проводить 

коррекционно-развивающую работу; 

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие 

способности, формировать гражданскую позицию, способности к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

формировать систему регуляции поведения и деятельности обучающихся. 

При ведении педагогической деятельности по реализации программ дошкольного образования воспитатель 

должен: 
участвовать в разработке основной общеобразовательной программы образовательной организации в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования; 

участвовать в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной 

организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия 

ребенка в период пребывания в образовательной организации; 

планировать и реализовывать образовательную работу в группе детей раннего и (или) дошкольного возраста 

в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и основными 

образовательными программами; 

организовывать и проводить педагогический мониторинг освоения детьми образовательной программы и 

анализ образовательной работы в группе детей раннего и (или) дошкольного возраста; 

участвовать в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими 
специалистами) по результатам мониторинга с учетом индивидуальных особенностей развития каждого 

ребенка раннего и (или) дошкольного возраста; 

реализовывать педагогические рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в 

работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми 

образовательными потребностями; 

развивать профессионально значимые компетенции, необходимые для решения образовательных задач 

развития детей раннего и дошкольного возраста с учетом возрастных и индивидуальных особенностей их 

развития; 

формировать психологическую готовность к школьному обучению; 

создавать позитивный психологический климат в группе и условия для доброжелательных отношений 

между детьми, в том числе принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям 

и социальным слоям, а также с различными (в т. ч. ограниченными) возможностями здоровья; 
организовывать виды деятельности, осуществляемые в раннем и дошкольном возрасте: предметной, 

познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; 

конструировать, создавать широкие возможности для развития свободной игры детей, в том числе 

обеспечение игрового времени и пространства; 

организовывать конструктивное взаимодействие детей в разных видах деятельности, создавать условия для 

свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов; 

активно использовать недирективную помощь и поддержку детской инициативы и самостоятельности в 

разных видах деятельности; 



организовывать образовательный процесс на основе непосредственного общения с каждым ребенком с 

учетом его особых образовательных потребностей. 

При реализации образовательной программы дошкольного образования воспитатель обязан: 

способствовать достижению обучающимися целевых ориентиров; 

способствовать созданию условий развития каждого ребенка, открывающих возможности для его 

позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на 

основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; 

способствовать созданию развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему 
условий социализации и индивидуализации детей; 

способствовать развитию личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и 

охватывать следующие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и 

образования детей: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

обеспечивать выполнение следующих психолого-педагогических условий: 

а) уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и поддержка их положительной 
самооценки, уверенности в собственных возможностях и способностях; 

б) использование в образовательной деятельности форм и методов работы с детьми, соответствующих их 

возрастным и индивидуальным особенностям (недопустимость как искусственного ускорения, так и 

искусственного замедления развития детей); 

в) построение образовательной деятельности на основе взаимодействия взрослых с детьми, 

ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка и учитывающего социальную ситуацию его 

развития; 

г) поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения детей друг к другу и 

взаимодействия детей друг с другом в разных видах деятельности; 

д) поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности; 

е) возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников совместной деятельности и 
общения; 

ж) защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

з) поддержка родителей (иных законных представителей) в воспитании детей, охране и укреплении их 

здоровья, вовлечение семей непосредственно в образовательную деятельность. 

обеспечивать выполнение условий, необходимых для создания социальной ситуации развития детей, 

соответствующей специфике дошкольного возраста, которые предполагают: 

а) обеспечение эмоционального благополучия через: 

 непосредственное общение с каждым ребенком; 

 уважительное отношение к каждому ребенку, к его чувствам и потребностям; 

б) поддержку индивидуальности и инициативы детей через: 

 создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной 

деятельности; 

 создание условий для принятия детьми решений, выражения своих чувств и мыслей; 

 недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных 

видах деятельности (игровой, исследовательской, проектной, познавательной и т.д.); 

в) установление правил взаимодействия в разных ситуациях: 

 создание условий для позитивных, доброжелательных отношений между детьми, в том числе 

принадлежащими к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным 

слоям, а также имеющими различные (в том числе ограниченные) возможности здоровья; 

 развитие коммуникативных способностей детей, позволяющих разрешать конфликтные ситуации 

со сверстниками; 

 развитие умения детей работать в группе сверстников; 
г) построение вариативного развивающего образования, ориентированного на уровень развития, 

проявляющийся у ребенка в совместной деятельности со взрослым и более опытными сверстниками, но не 

актуализирующийся в его индивидуальной деятельности, через: 

 создание условий для овладения культурными средствами деятельности; 

 организацию видов деятельности, способствующих развитию мышления, речи, общения, 

воображения и детского творчества, личностного, физического и художественно-эстетического 

развития детей; 

 поддержку спонтанной игры детей, ее обогащение, обеспечение игрового времени и 

пространства; 

 оценку индивидуального развития детей; 



д) взаимодействие с родителями (иными законными представителями) по вопросам образования ребенка, 

непосредственного вовлечения их в образовательную деятельность, в том числе посредством создания 

образовательных проектов совместно с семьей на основе выявления потребностей и поддержки 

образовательных инициатив семьи. 

В рамках выполнения другой педагогической работы воспитатель обязан: 

планировать и организовывать жизнедеятельность детей, их воспитание. 

совместно с медицинскими работниками обеспечивать сохранение и укрепление здоровья детей, проводить 

мероприятия, способствующие их психофизическому развитию, отвечать за их жизнь и здоровье; 
организовывать выполнение детьми режима дня; 

организовывать работу детей по самообслуживанию с учетом их возраста; 

осуществлять гигиенический уход за детьми раннего возраста; 

проводить работу по профилактике отклоняющегося поведения, вредных привычек; 

работать в соответствии с образовательной программой, в контакте с другими педагогическими 

работниками МБДОУ; 

осуществлять наблюдение за поведением детей в период адаптации; 

регулярно информировать руководящих работников МБДОУ о состоянии здоровья детей; 

составлять ежемесячно табель посещаемости детей. 

При организации режима дня и воспитательно-образовательного процесса воспитатель обязан: 

а) осуществлять ежедневный утренний прием обучающихся; 

б) опрашивать родителей (иных законных представителей) о состоянии здоровья обучающихся; 
в) организовывать проведение термометрии при наличии соответствующих показаний (наличие 

катаральных явлений, явлений интоксикации); 

г) изолировать заболевших в течение дня обучающихся от здоровых обучающихся; 

д) организовывать прием пищи и дневной сон обучающихся. 

При реализации образовательной программы воспитатель обязан соблюдать установленную длительность 

непрерывной образовательной деятельности. 

При работе в бассейне воспитатель обязан: 

принимать участие в составлении расписаний занятий группы (с учетом посещения детьми бассейна) и 

строго следить за его выполнением; 

проверять наличие у детей купальных принадлежностей, помогать им подготовить все необходимое для 

занятий в бассейне (полотенце, мочалку, мыло, плавки, шапочку и т. п.); 
во время занятий плаванием одной подгруппы проводить подготовительные упражнения, разминку с 

другой, готовить ее к занятиям в воде; 

в подготовительный к занятиям период учить детей быстро одеваться, раздеваться, аккуратно складывать 

свою одежду, насухо вытирать тело полотенцем; 

в подготовительный к занятиям период знакомить детей с правилами поведения в помещениях бассейна; 

проводить работу с родителями (иными законными представителями) по вопросам подготовки детей к 

занятиям плаванием; 

следить за состоянием здоровья детей, поддерживать тесную связь с родителями (иными законными 

представителями), врачом и медсестрой с целью своевременного выявления детей, нуждающихся в 

щадящем режиме или освобождении их от занятий плаванием. 

При выполнении обязанностей старшего воспитателя наряду с выполнением обязанностей, 
предусмотренных по основной должности воспитатель обязан: 

осуществлять координацию деятельности воспитателей, педагогических работников в проектировании 

развивающей образовательной среды МБДОУ; 

оказывать методическую помощь воспитателям; 

способствовать обобщению передового педагогического опыта, повышению квалификации воспитателей, 

развитию их творческих инициатив. 

                                            Ш. Права и обязанности работодателя 
 

3.1.Работодатель имеет право: 

поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 

требовать от работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу 

работодателя; 

привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 

Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

принимать локальные нормативные акты; 

иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым 

договором. 

3.2. Работодатель обязан: 

предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 
обеспечивать безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 



обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, 

необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 

выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату 5 и 20 числа в порядке, 

установленном правилами внутреннего трудового распорядка; 

знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с его трудовой деятельностью; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

 

                                             IV.Оплата труда 

 
4.1. Работнику устанавливается оплата труда: 

  За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику 

устанавливается заработная плата в размере: 

  а) тарифная ставка (должностной оклад)    в размере ________  рублей в месяц  __ставка; 

 б) выплаты стимулирующего характера: 

 

4.2.Выплаты стимулирующего характера, выраженные в баллах, переводятся в рубли по итогам оценки 

деятельности всех работников в соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения.1 

4.3.Выплаты, носящие разовый характер, осуществляются работнику на основании приказа работодателя в 
соответствии с Положением об оплате труда работников учреждения. 

44.Выплаты стимулирующего характера не выплачиваются работнику в случае отсутствия денежных 

средств в фонде оплате труда на текущий месяц. 

4.5.Выплаты стимулирующего характера за высокие результаты работы, за сложность работы, 

единовременные премии могут не назначаться или быть снижены за истекший месяц (истекший период) в 

следующих случаях: 

-невыполнение трудовых (должностных) обязанностей по вине работника; 

-непредставление или несвоевременное представление работником информации, содержащей значения                       

показателей для оценки деятельности работника, необходимой для установления выплаты работнику по 

определенному основанию; 

-не достижение средних по муниципальному району показателей; 

-невыполнение учреждением муниципального задания; 
-утрата, повреждение и причинение ущерба имуществу учреждения или иного причинения ущерба 

действиями работника. 

4.6. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством 

российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации,  локальными 

нормативными актами.                                

 

                            V.Рабочее время и отдыха  

 
5.1. Работнику устанавливается определенная продолжительность рабочего времени (пятидневная рабочая 

неделя) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье) 

36 часов — воспитателям; 

30 часов — инструктору по физкультуре; 

24 часа — музыкальному руководителю 
36 часов - педагог-психолог 

        -   Режим работы: 

_____________  

______________ 

 (утвержден  заведующим детского сада, с соблюдением установленной продолжительности рабочего 

времени за неделю, штатным расписанием и Правилам внутреннего трудового распорядка). 

Для воспитателей перерыв для приема пищи не устанавливается. 

5.2. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью: 

    -     основной____календарных дней; 

    -     дополнительный_________календарных дней; 

Очередной отпуск устанавливается на основании графика отпусков, составляемого не позднее, чем за две 

недели до наступления календарного года. 

 
                                                             
 



VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 

предусмотренные законодательством,  коллективным договором, настоящим 

трудовым договором 

 
6.1.Работник подлежит обязательному пенсионному страхованию, обязательному медицинскому 

страхованию, обязательному социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности в связи с 

материнством, обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний   в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

6.2.Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки: 

-материальная помощь в порядке и размерах, определяемым, положением об оплате труда работников 

учреждения; 
-иные предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством Ленинградской 

области. 

                                              VII.Иные условия трудового договора. 

 
7.1.Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, 

служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей. 

7.2.Исключительные права на все разработанные работником в связи с исполнением должностных 

обязанностей результаты интеллектуальной деятельности принадлежат работодателю. 

7.3.Работник должен воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от имени организации: 

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить 

или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации; 

незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо, ответственное за реализацию 
антикоррупционной политики/руководство организации о случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений; 

незамедлительно информировать непосредственного начальника/лицо, ответственное за реализацию 

антикоррупционной политики/руководство организации о ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации 

или иными лицами; 

сообщить непосредственному начальнику или иному ответственному лицу о возможности возникновения 

либо возникшем у работника конфликте интересов. 

     7.4. Работник обязан на основание Положения о конфликте интересов: 

- При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей 

руководствоваться интересами Организации без учета своих личных интересов, интересов своих 

родственников и друзей. 
- Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов. 

- Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов. 

-Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

 

 

  

                                               

                          VIII. Ответственность сторон трудового договора  

 
8.1.Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых 

на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, 

локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором 
8.2.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены 

дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации 
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     IX. Изменение и прекращение трудового договора 

 
9.1.Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении 

законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по 

инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

9.2.Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом 

Российской Федерации и иными федеральными законами. 

9.3..При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации,                                           

предусмотренные Трудовым кодексом российской Федерации и иными федеральными законами. 

              X. Заключительные положения 
10.1.Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового 

договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются 

комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

10.2.В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 

законодательством Российской Федерации. 
10.3.Настоящий трудовой договор заключен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 

 

 

 

«Работодатель» 

                                                                                                                  «Работник»                                                                        

МБДОУ «Детский сад № 6                          

                                                                                                 _____________________________________ 

188410, Ленинградская область, г.Волосово,               

Ул. Гатчинская, д.3;                                                              Адрес_____________________________ 
                 Паспорт____________________________________ 

ИНН: 4717006081                                                                  _____________________________________ 

Заведующий: Колесникова Э.Х.                                          _____________________________________                              

        

 

 

________                                  ________                                                                                 

дата                                           подпись 

                                                                                                  _________                        _____________ 

                                                                                                              дата                               подпись 

 

Второй экземпляр получен на руки _______________ 
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